STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
§ 1. WPROWADZENIE / INFORMACJE OGOLNE

W dniu 28 lipca 2023 r. weszta w zycie Ustawa o zmianie przepisow Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, ktora
nowelizuje przepisy dotyczace standardow ochrony matoletnich znajdujace si¢ w art. 22b 1 22¢ ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Nowe przepisy o
ochronie matoletnich zaczynaja obowiazywac od 15 lutego 2024 r, jednak zgodnie z art. 10 Ustawy, obowigzek
wprowadzenia standardow ochrony matoletnich musi by¢ zrealizowany w terminie 6 miesiecy od dnia jej
obowiagzywania, czyli do 15 sierpnia 2024 r. Jest to okres przej$ciowy, na dostosowanie dziatalnosci danego podmiotu
do wymogow, o ktorych mowi ustawa. W zwigzku z zakresem prowadzenia dziatalnosci przez BTA DB-ACTIVE,
Biuro przyjmuje niniejszy dokument jako wzor standardow, przepiséw i1 zasad w celu ochrony i1 praw Dziecka ( kazda
osoba ponizej 18 roku zycia) przebywajacego na obozach, koloniach oraz procedur w przypadku naruszania godnosci i
wolnosci matoletnich. Biuro Turystyki Aktywnej DB-ACTIVE prowadzi dziatalno$¢ z poszanowaniem praw cztowieka,
w szczegolnosci praw Dzieci, ktore przebywaja na obozach letnich i zimowych. Biuro zatrudnia wykwalifikowane
osoby / wychowawcow, ktore sprawujg bezposrednig opieke nad matoletnim w czasie trwania wypoczynku. Przed
kazdym wyjazdem na obo6z/ koloni¢ Biuro zobowigzuje si¢ do omoéwienia mozliwych okolicznosci wskazujacych na
ewentualne formy zagrozenia i tamania praw Dziecka oraz szybkiego, zdecydowanego reagowania na negatywne
sytuacje dotyczace matoletniego Uczestnika, w tym informacje do Rodzica / Prawnego opiekuna i zawiadomienie
organow $cigania. Przez krzywdzenie Dziecka rozumiemy popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka Personelu / wychowawcg (osoba zatrudniona przez Biuro
na podstawie umowy cywilnoprawnej, wykwalifikowana i przygotowana do opieki nad Uczestnikiem obozu). Na
szkode Dziecka mogg by¢ popelnione wszystkie przestgpstwa jakie dotycza dorostych oraz te, ktore mogg by¢
popehione przeciwko Dzieciom ( m.in. art. 198 kk — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci i bezradnosci, art. 199
kk — seksualne wykorzystanie zaleznosci ; art. 200 kk — seksualne wykorzystanie osoby ponizej 15 roku zycia i inne
ujete prawem). Nalezy w tym momencie dodaé, ze przy zapisach Dzieci na wypoczynek letni i zimowy Biuro dokonuje
identyfikacji Uczestnika i jego relacji z Rodzicem / Opiekunem / osoba dorosta podpisujaca Umowe. W sytuacjach
nietypowych wskazujacych na krzywdzenie Dziecka, przedstawiciel Organizatora przeprowadza rozmow¢ oraz poza
Kartg Uczestnika Wypoczynku sprawdza dane Dziecka i okresla istniejace prawo do opieki nad Dzieckiem.

Biuro Turystyki Aktywnej DB-ACTIVE w razie jakichkolwiek zdarzen zwigzanych ze zdrowiem Dziecka oraz Ustawy
o ochronie matoletnich kontaktuje si¢ z Rodzicem / Prawnym Opiekunem i Wychowawca na obozie / kolonii, ktory
peti obowiazek opiekuna podczas wypoczynku.

§ 2. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM UCZESTNIKIEM
WYPOCZYNKU A PERSONELEM PLACOWKI

1.Najwazniejszg zasadg dziatalnosci Organizatora jest dbanie o dobro psychofizyczne Dziecka
2.Niedopuszczalne jest jakiekolwiek stosowanie przemocy przez Przedstawicieli / Personelu wobec Dziecka
3.Personel / Organizator wypoczynku jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnych relacji z Dzieckiem
4.Personel dba, by kazdorazowa relacja z Dzieckiem byla przejrzysta i minimalizowata ryzyko blednej interpretacji
jego zachowania
5.Personel traktuje maloletniego Uczestnika wypoczynku z godnoscia i szacunkiem
6.Personel / pracownicy Biura nie mogg w kontakcie stownym zawstydza¢, lekcewazy¢, obraza¢ i upokarzac
Dziecka. Nie wolno ,, podnosi¢ tonu wypowiedzi”w sytuacjach innych, niz wynikajaca z Jego bezpieczenstwa
7.W komunikacji z Dzieckiem nalezy zachowa¢ wyrozumiato$¢, cierpliwos$¢ i szacunek, a sprawy konfliktowe
w relacjach z innymi Uczestnikami rozwigzywac adekwatnie do sytuacji i wieku.
8.Nie wolno Personelowi wypoczynku zachowywac¢ si¢ w obecnosci Dziecka w sposob niestosowny. Chodzi
o uzywanie wulgarnych, obrazliwych gestow, stow, zartoéw oraz tych, ktore niosg za sobg podtekst wykorzystania,
atrakcyjnos$ci seksualnej przez zastraszanie 1 wymuszenia. Nie wolno nawigzywac relacji seksualnych ani
sktada¢ nieodpowiednich propozycji o tym charakterze, rowniez przez zarty, komentarze czy tre$ci pornograficzne



9.Personel ma obowigzek w przypadkach zglaszania przez Dziecko sytuacji niekomfortowych powiadomic o tym
innego cztonka Personelu i Organizatora wypoczynku.

10.Personel ma obowigzek dba¢ o prawo Dziecka do prywatnosci, a w sytuacjach koniecznych odstgpienia od
poufnosci, wyjasni¢ cel 1 zasadno$¢ swojej decyzji

11.Personel wypoczynku dba, by nie zostawac¢ z Dzieckiem w sytuacjach realizacji programu, rozmowy wycho -
wawczej ,, sam na sam”. W wyjatkowych zdarzeniach informuje innego cztonka Personelu o czasie i miejscu
takiego zdarzenia.

12.Personel / Organizator wypoczynku nie moze utrwala¢ wizerunku Dziecka (nagrywanie gtosu, filmowanie)
dla potrzeb prywatnych. Nie dotyczy wizerunku na potrzeby Biura, jednak za zgoda Rodzica / Opiekuna.

13.Podczas wypoczynku nie wolno proponowaé Dziecku wyrobow tytoniowych, alkoholu i innych substancji

14.W relacjach Personel / Dziecko, ale réwniez mi¢dzy uczestnikami wypoczynku, niedopuszczalne jest naruszanie
integralnosci fizycznej przez bicie, szturchanie, popychanie oraz inne, ktore moga by¢ uznane za niestosowne.

15.Podczas wypoczynku kontakt z Dzieckiem / Dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy
Personelu i dotyczy¢ celow mieszczacych sie¢ w zakresie pracy i obowigzkow Personelu.

16.0rganizator wypoczynku zaznajamia si¢ z procedurami ochrony matoletnich przedstawionymi przez przewoznika,

personel osrodka wypoczynkowego i przewodnikow zatrudnionych do realizacji programu wypoczynku.

§ 3. ZASADY / SPOSTRZEZENIA / REAGOWANIE NA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
W RELACJACH DZIECKO - OSOBA DOROSLA

1.Gléwnym zadaniem dziatalno$ci BTA DB-ACTIVE jest organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w okresie
letnim i ferii zimowych.
2.Podczas zapiséw do placowki wypoczynku, Organizator / Przedstawiciel Biura jest zobowiazany do dokonania
identyfikacji Dziecka i osoby zapisujacej / podpisujacej umowe / Rodzica. W wyniku rozmowy i podejrzenia
krzywdzenia Dziecka dokonuje si¢ sprawdzenia tozsamosci Uczestnika i Rodzica przez potwierdzenie danych na
podstawie dokumentu tozsamos$ci. W przypadku probleméw z identyfikacja ww. osob nalezy wyjasnic, ze
procedura jest konieczna w zapewnieniu bezpieczenstwa Dziecka i wynika z powszechnie obowigzujacego prawa.
3.Organizator w przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka i nie wyjasnienia tozsamosci Opiekuna winien
podja¢ decyzje o zawiadomieniu policji lub w razie watpliwosci podja¢ dalsza rozmowe z osoba dorosta
w celu uzyskania dalszych wyjasnien.
4.W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w czasie pobytu na wypoczynku z osoba dorosta/opiekunem
(dotyczy krzykdw, obrazania, widocznych znakdéw znecania si¢, bicia itp.) przeprowadza si¢ rozmowe¢ wyjasniajaca.
5.W sytuacjach niewyjasnienia podejrzen krzywdzenia Dziecka lub w przypadkach naruszenia godnos$ci Dziecka
przez osobe dorosta z ktdrg przebywa na wypoczynku, stosuje si¢ procedure jak w § 4 pkt 6,7,9,10.
6.W przypadku odbioru Dziecka z placoéwki wypoczynku przez Rodzica, Wychowawca / Kierownik uniemozliwia
kontakt osoby dorostej/Rodzica z innymi uczestnikami wypoczynku bez obecnosci wychowawcy/kierownika.
7.0dbior uczestnika wypoczynku przez innego cztonka rodziny jest mozliwy po przedstawieniu upowaznienia
przez Rodzica/ Prawnego opiekuna oraz potwierdzenia tego faktu rozmowa telefoniczng.

§ 4. ZASADY I PROCEDURY REAGOWANIA W PRZYPADKU UZASADNIONEGO PRZYPUSZCZENIA,
ZE DOBRO DZIECKA JEST ZAGROZONE

1.Personel zatrudniony do opieki w placoéwce wypoczynku posiada wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia Dzieci, ktore moga przebierac rozne formy i sposoby

2.Personel zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé Organizatora / Wlasciciela Biura o kazdym podejrzeniu
krzywdzenia Dziecka

3 Interwencja Kierownika / Organizatora moze wyznaczy¢ do rozpatrzenia podejrzenia cztonka Personelu,
a w przypadku, gdy sytuacja dotyczy jednego z cztonka Personelu, innego pracownika / kierownika wypoczynku



4.Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje, gdy Dziecko ujawnito Personelowi fakt krzywdzenia
oraz gdy Personel zaobserwowal krzywdzenia oraz $lady (zadrapania, zasinienia, czy jest niespojne, chaotyczne
w swych odpowiedziach na zadane pytania). W tej sytuacji Organizator wypoczynku kontaktuje si¢ w Rodzicem
Prawnym Opiekunem w celu wyjasnienia zdarzenia i informuj¢ odpowiednie organy o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.

5.W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne Dziecko nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z Dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie w obecnosci, jesli to mozliwe, Opiekuna Dziecka i samym Opiekunem, a takze
osobno z krzywdzonym Dzieckiem i jesli to mozliwe z Opiekunem. W takiej sytuacji nalezy zadbac o
bezpieczenstwo Dziecka i odseparowac Dziecko od podejrzewanego o krzywdzenie. Powinna odby¢ si¢ rowniez
rozmowa z innymi osobami majacymi wiedz¢ na temat krzywdzenia Dziecka. Personel w zaleznosci od
charakteru zdarzenia samodzielnie podejmuje dziatania wyjasniajace i naprawcze lub bezzwlocznie informuje
Organizatora w celu przeprowadzenia interwenc;ji.

6.W razie podejrzenia, ze Dziecko stale doswiadcza ze strony innego Dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
, wykorzystania seksualnego, zagrozenia jego zycia i zdrowia, powtarzajacej si¢ przemocy fizycznej
1 psychicznej lub innych niepokojacych si¢ zachowan, interweniujgca osoba zobowigzana jest dodatkowo ztozy¢
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa lub zawiadomi¢ najblizszy sad rodzinny.

7.W sytuacji podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez Personel i inne osoby trzecie w formie przemocy z
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub / i zagrozenia jego zycia, Personel zobowigzany
jest zadbac¢ o bezpieczenstwo Dziecka i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie i zawiadomic
policje nr 112/ 997. W innych przypadkach dyskryminacji Dziecka, ponizania, osmieszania Personel
Organizator zobowigzany jest zadbac o bezpieczenstwo Dziecka i rowniez odseparowanie od osoby krzywdzacej.

8.W innych niepokojacych sytuacjach, gdzie sa podejrzenia niestosownego zachowania Personelu w relacjach
z Uczestnikiem/Dzieckiem podczas wypoczynku, nalezy przeprowadzi¢ rozmowg dyscyplinujaca i w kolejnym
kroku zakonczy¢ wspotprace.

9.W wyjasnianych przypadkach naruszenia godnosci i bezpieczenstwa dziecka, nalezy zadbac¢ , by nie doszto do
oddalenia si¢ podejrzewanego. Dopuszcza si¢ tzw. Obywatelskie zatrzymanie podejrzewanego w obecnosci
0s0b trzecich w pomieszczeniu z dala od widoku innych 0s6b i przekazanie policji (nalezy dostarczy¢ rowniez
ewentualnie posiadang dokumentacj¢ dotyczaca podejrzenia popetnienia przestgpstwa — zdjgcia, monitoring itp.)

10.W wyniku wyzej opisanych sytuacji Personel / Organizator imprezy turystycznej winien sporzadzi¢ notatke
stuzbowa ze zdarzenia i podjetych przez Biuro dziatan. Po interwencji i sporzadzeniu notatki, nalezy zdarzenie
umiesci¢ w ewidencji zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu i dobru Dziecka. Ewidencje prowadzi Biuro.

§ 5. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.0soby zatrudnione podczas wypoczynku Dzieci i Mlodziezy sa sprawdzane w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym prowadzonym przez Ministerstwo Sprawiedliwosci lub sktadaja Oswiadczenie, gdy sg osobami
zatrudnionymi na stale w zawodzie nauczyciela.

2.Biuro spetnia wszelkie wymogi formalne zwiazane z rejestrem wypoczynku w Kuratorium Os$wiaty, gdzie
zamieszczone sg rowniez dane wychowawcow zatrudnionych podczas wypoczynku

3.Niniejsze Standardy BTA DB-ACTIVE wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia i udostepnia si¢ je na stronie

internetowej Biura oraz zapoznaj¢ z nimi wszystkie osoby podpisujace umowe na impreze turystyczna.



